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[stasyon Ortaokulu 1989 yilinda tamamlanarak ayni yil egitim 6gretime
baslamis ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemi geregi ayni binada
ilkokul ve ortaokul olarak ayrilmistir. Ismi Istasyon Ilkégretim Okulu olan okulumuz
Istasyon Ilkokulu ve Istasyon Ortaokulu olarak degistirilmistir. 2015 ten itibaren
binamizda sadece Istasyon Ortaokulu olarak devam etmekteyiz.

Alisila gelmis diistincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili
olacagima inandigimiz, dgrencilerin ferdi kabiliyetlerine bagh olarak gelistirilen
egitim anlayismnin 6n plana ¢ikacag gercegidir. Bu noktada bireylerin
potansiyellerinin dengeli gelisimi ve 6zellikle cocuk yasta baslayan karakter egitimi
hayati oneme sahiptir. Insanlarin farkl kisiliklere ve mizaglara sahip oldugu
gerceginden hareketle bireylere 6zgiir olarak karakter egitimi ve potansiyel gelisimi
uygulanmalidir.

Yetkin insana ulasabilmek icin kisinin potansiyellerini en tist seviyede
kullanmas, kisinin saplant:1 ve tutkularindan kurtulmasz, zihinsel-duygusal ve
fiziksel merkezlerini saglikli bir sekilde islemesi gerektigine inaniyoruz.

Kendilerinden, kisisel zamanlarindan fedakarlik ederek gorevlerini
tamamlama kararliligini1 gostermelerinden dolayi, ¢calisma ekibindeki arkadaslarima
cok tesekkiir ederim.

Hazirlanan bu ¢alismanin okuluma ve tiim egitim camiasina fayda
saglamasini temenni eder, saygilar sunarim.

Giingor TUG

Kartepe Istasyon Ortaokulu Miidiirii
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama c¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
- = e . Miidiir
Gilingor TUG Okul Miidiirti Cetin ARSLAN
Yardimecisi
Cetin ARSLAN Miidiir Yardimcisi Sevda CELIK Ogretmen
Duygu Deniz KARABAL | Rehber Ogretmen Ozlem TANRIVERDI Ogretmen
Okul Aile Birligi o . : =
Zeynep ALSAR Baskan Gokay Can OZDEMIR | Ogretmen
Okul Aile Birligi ; =
Ayse HALDIZ Baskan Yardimeist Sevtap AYDEMIR Ogretmen
Emine AY Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Strateji Gelistirme Kurulu
Ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegcilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihge

1974-1975 6gretim yilinda 2 6gretmen ve 45 0grenci ile egitim ve dgretime baglayan
okulumuz Kosekdy tren istasyonuna ¢ok yakin olmasi ve mahallenin de istasyon mahallesi
ismiyle taninmasindan dolay1 Késekdy Istasyon Ilkogretim Okulu olarak isimlendirilmistir.

Yeni yerlesim bolgesi olan Kdsekdy Istasyon mahallesinde, her 6gretim yilinda
ogrenci sayisi ortalama 50 ser 6grenci artmasindan dolayi, 1983-1984 egitim yilinda binanin
2. kat1 yapilmistir. Cevre imkanlar ile okul bahgesi duvari, odunluk ve komiirliik
yapilmistir.

1991-1992 6gretim yili itibart ile 911 68renci mezun olmus ve gogunlugu orta egitime
devam etmistir.

1992-1993 yilinda okulumuzda 6grenci sayis1 476 ya ulasmustir.2 idareci ve 14
ogretmenle 6gretime devam etmistir.

1996-1997 6gretim yilinda ilkogretime secilmistir.

1999 Marmara depreminde fiziki kosullar itibariyle fazla etkilenmemis, fakat
ogrencilerde ruhsal etkiler gézlenmistir.

2000-2001 dgretim yi1linda okulumuz personel sayisi, 2 idareci,17 6gretmen,1 memur
ve 2 hizmetli olmug 6grenci sayist da 744 e ulagmistir.

2001-2002 dgretim yili baginda komsu mahallemiz olan tepecik mahallesine yapilan
Avni Akyol ilkdgretim okulunun egitim ve dgretime agilmasi ile 68renci sayis1 537 ye,
siiflardaki 6grenci sayilar1 da 35in altina diismiistiir.

2002-2003 6gretim yilinda yapilan ek bina ile birlikte ikili 6gretimden, normal
ogretime gecilmis, ayni yil ana sinifi da prefabrik binamizda egitimine basglanmustir.

2006-2007 dgretim yilinda 1 miidiir,] miidiir yardimeisi, , 19 6gretmen, 1 kadrolu
hizmetli ve 2 s6zlesmeli hizmetli kadrosuyla ve 1.kademede 25 kisilik siniflar ile ideal
seviyeye ulagmigtir.

2012-2013 egitim o6gretim yilinda 4+4+4 sistemi geregi ayni bina ilkokul ve ortaokul
olarak ayrilmustir. Ismi Istasyon Ilkdgretim Okulu olan okulumuz Istasyon lkokulu ve
Istasyon Ortaokulu olarak degistirilmis ve tekrar ikili dgretime ge¢mistir.

2014 - 2015 egitim yilmin ikinci déneminde Istasyon ilkokulu’nun yeni yapilan
binaya tasinmast ile birlikte Istasyon Ortaokulu tam giin egitime gegmistir.

Bugiin okulumuz; Kartepe Ilgesinde yine fazla 6grenci niifusuna sahip ve egitim bakimindan
toplam kaliteyi hedefleyen ve gelecegin teminati olan ¢ocuklarimizi milli egitim temel
kanunda belirtilen esaslar ve Tiirk milli egitiminin genel amagclar1 dogrultusunda hayata
hazirlayan bir ilkogretim kurumu olarak yoluna devam etmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Plan1 degerlendirilmesi bolimiinde okulumuzun
mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim
alanlar1 ile MEB politikalari, {1 Milli Egitim Mudiirligi ile Tlge Milli Egitim
Midirligtintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.

2019-2023 Stratejik Plany; “Egitim Ogretime Erisimin Artirllmasi, Egitim Ogretimde

Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarinm

icermektedir.

Istasyon Ortaokulu Mudiirliigti 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema, 3 Amag, 3 Hedef

ve 18 Performans Gostergesinden olusmaktadir.

Destekleme ve yetistirme kurslarmma katilim ve devamsizlik durumlar: ile

devamsizlik yapan Ogrenci oranlar1 hedeflerinde hentiz istenilen basar1

yakalanamamuastir. Ayrica veli toplantilarina katilim konusunda istenilen diizeye

ulasilamamustir.

Bahsi gegen hedeflerle ilgili olarak yeni ¢alismalar baslatilmistir
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2.3 Mevzuat Analizi

¢ Okulumuz “Dayanak” .
bashg altinda .
siralanan Kanun,

Kanun Hitkmiinde .
Kararname, Tiiziik,

Genelge ve
Yonetmeliklerdeki .

ilgili hiiktimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iligkiler, stratejik | ®
plan hazirlama, stratejik

plan izleme °
degerlendirme siireciis | ®
ve islemleri” faaliyetlerini
yirttmek. *
e Resmi kurum ve °
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel .
sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykir1 °
olmamak ve faaliyet .
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller °

ve diger is birligi
calismalarimi ytirtitmek

. Hkt’)gretim U
ogrencilerinin okula
kayzt, sinuf gegme,
devam-devamsizlik, .

sosyal sorumluluk
calismalar1 vb. Is ve
islemleri

T.C. Anayasasi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayilt MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve Degisiklikler:
Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG:21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayili {1 idaresi Kanunu
3308 Sayil1 Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
4306 Say1l1 Zorunlu lkogretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime

Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudturlikleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

26 Subat 2018 tarihinde
yayrmlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya fliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
[ksgretim Kurumlart
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Egitim Kurullari ve
Ztumreleri Yonergesi

o Miidiirligtimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiiktimlere uygun
olarak ytrtitmektedir.

¢ Diger kurumlarla is
birligi gerektiren
calismalarda gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miudurligtimiizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
stnirlamaktadir.

o Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta stk
yasanandegisikliklere
hazirlikli olmasina
ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli galismalara
uyuma direng
gostermektedir.

¢ Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanin
smirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Tespitler Thtiyalar

e Diger
kurumlarla is
birliginde,
yetki alanmnin
genisletilmesi

e Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1
yaparak 6grenci
ve velilerinin
bilgilendirilmesi

¢ Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalar1 yerine
“gtincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

o Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarimin
sinirlandirilmast
icin yasal
tedbirlerin
almmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
gtivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmsi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

.. Tgili .
t Politika Belgesi il orevler/Ihtiyacl
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyacglar
Orta Vadeli Program, Timii Biitce calismalari
Milli Egitim Bakanlig Tlumi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina

Stratejik Plan1

Rehberlik

2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi
2022/21 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Calismalar: (06 Ekim 2022)

[1 Milli Egitim Miidiirliigii [Timii

Stratejik Plani

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

[lge Milli Egitim Tiimii

Midiirligi Stratejik Plant

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Veli Kayit- Nakil isleri
Ogrenci Devam-devamsizlik
Ogretmen Smif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Koro Caligsmasi

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece/Kademe terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol
Basketbol

Hizmet—3 Kurslar

DYK

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet- 2 Proje calismalari
AB Projeleri
Sosyal Projeler
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OKUL ICIN URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iligkileri

Bilimsel aragtirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalari

Mezunlar (6grenci)

SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI
MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
INSAN
KAYNAGI

DEGERLEN-
DIiRME

Rehberlik

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

“Yeterli”’

“Yeterli”

“Aynm1 Kalmalr”

“Giiclendirilmeli

Ogrenci isleri

[kogretim Kurumlari
Yonetmeligi

- “Yeterli”

“Yeterli”

“Ayn1 Kalmalr”
“Giiclendirilmeli

Personel isleri

Milli Egitim
Bakanlig1
Ogretmenlerinin
Atama ve Yer
Degistirme
YoOnetmeligi

- “Yeterli”

“Yeterli”

“Ayn1 Kalmalr”
“Giiclendirilmeli

Staj ¢alismalari

Milli Egitim
Bakanlig1 Aday
Memurlarinin
Yetistirilmelerine
iliskin Y&6netmelik

- “Yeterli”

- “Yeterli”

“Ayn1 Kalmalr”
“Giiclendirilmeli
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/42.html

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya

kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara)

tespiti icin bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama

Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle

paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirti (ic paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (symngkF;];Ifghk)

Milli Egitim Bakanhg: X 5
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 4
lige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 4
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Kocaeli Universitesi X 2
Kartepe Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 4
Jandarma)

Muhtarhk X 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 2
Diger Egitim Kurumlar: X 2
Saghk Kuruluslari X 3
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Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Paydasin
Kurum .
. . . | Taleplerine
Faaliyetlerini .
. Verilen
- Etkileme o
nem
2—": » 2 < Derecesi
& 5 s < o
g : < EU-_]* NEDEN Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", g
=¥
> P~ T > PAYDAS "Az 2", "Hi¢ 1" 52
< O 1= IN
A = 1A =
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir .
& 4,5 Birlikte
Calis
. Amaglarimiza .
llge Milli Vlagmada Destek Igin Bilgilendir,
Egitim X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte calt
Midirligi Olmamiz Gereken alty
Kurum
. Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢alis
Amaglarimiza .
Okul Aile Plasmada Destek Igin Bilgilendir,
Birligi X X | s birligi Iginde > > Birlikte cal
& Olmamiz Gereken calls
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calig
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Mahalle X X | Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Mubhtari
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Ulasmada Destek i¢in . .
Saglik Ocag1 X X | Is birligi I¢inde 2 4 g;i’ Birlikte
Olmamiz Gereken 3
Kurum
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
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Veli Anketi Sonuclar:
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
ORGUTSEL YAPI

MUDUR

OGRETMENLER OKUL AILE
KURULU BIRLIGI
MUDUR

YARDIMCISI

L[ KOMISYONLAR ] KURULLAR
YARDIMCI
L HIZMETLER
OGRETMENLER

OGRECI
KULUPLERI

~ ZUMRE
OGRETMEN
LERI

SINIF
OGRETMEN
LERI

REHBER
OGRETMEN
_ LER
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2.7.2 insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

S.NO

CALISANIN
UNVAN

GOREVLERI

Okul Miidiirti

[a—

kW

Okul mudiiri;

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yoOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirli, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Mudiir Yardimcisi

—_—

Miidiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiirti
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

e

. IIkdgretim okullarinda dersler smif veya brans gretmenleri

tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[Ikdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii,
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8.

9.

normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz 6niinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

Yardimc1 hizmetler

personeli

ISARSANE R N

Yardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi
ogretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 2 %100
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Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y 5 0 5
11-15 Yil 10 1 11
16-20 3 0 3
20 ve lizeri 3 0 3

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

Gorevi Erkek Kadin Egitim 8 il Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0
2 | Hizmetli 0 1 Ortaokul 5 1
Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
; D § e Re%lberl]k le?e{tlen ile Ilgili
7 3 Diizenlenen Egitim/Paylasim
> = Alan :
& Z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
E | 8 <
z | & | 2 . a
= = 2 = S =
3 o) 7 2 = =
e e A~ 7 105 — :0 Q
i 178 = 2 7 = i= ]
5 | & Sz Z 7 = A S 5
A g 24l B =1 & | - 5 o 5
= | 8 &5 % 2 5| 2] 5 2 ~
z | 7 | £ 8| | &| & E 5
s | zz| €2 2| 5| 8| 2| % 5 5
’é S 2 E 8 :0 8 50 © 50 5 ©
~ Qwm| =EA &) ‘O O > O :Q >
1 1 0 1 367 21 3 3 2
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

Akilli Tahta 13 0
Bilgisayar 4 0
Cok Fonksiyonlu Fotokopi(Yazic1/ Tarayici) 3 0
Televizyon 1 0
Internet Baglant1 Hiz: 8 mb/s 0

Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1

Fax 1 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagch Salon X 1
Spor Salonu X 1

23




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 102.200 | 70.000 | 85.000 | 100.000 | 120.000 | 150.000
Okul Aile Birligi 24.637,50| 15.000 | 20.000 | 25.000 | 35.000 | 50.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 18.914,63| 68.288 | 85.000 | 100.000 | 120.000 | 150.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dig Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 145.752,13| 153.288 | 190.000 | 225.000 | 275.000 | 350.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 333,84 324 35

Kiigiik Onarim 2.105,76 397,50
Genel Onarim 13.925
Bilgisayar Harcamalari 900

Biiro Makinalar1 Harcamalart |p 764 11.306 43.552,13

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 2242 6.062,08 I
GENEL 2.575,84 8.491,84 %8'849’9
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2.7.5 istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

say1s1

Ogrenci sayist

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci

sayist

Ogretmen basina

diisen 6grenci sayisi

21

163

204

367

17,47

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2021

2022

2023

Kiz

Erkek

Kiz Erkek

Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayisi

330

355

362

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
25,38 27,30 27,84 15 16,13 17.23
Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2019-2020 347 2
2020-2021 330 2
2021-2022 355 1
2022-2023 362 1
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Yerlesim

Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alan1 (mz)
2500 m’ 445 m’ 2055 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 30 m”
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani - 98 m*
Futbol Sahasi - 200 m”

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
e Go¢ almasi

27




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

I¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1if Yonler

Okulun misyon vizyonu belirlenmistir.
Tiim personel okulun misyonunu ve vizyonunu
bilmekte ve paylagmaktadir.

Okulun bulundugu ¢evre siirekli go¢ almaktadir.

Mesleki olarak kendini gelistiren, mesleki
yeterlilige sahip, en verimli yas grubunda
calisanlarin bulunmasi

Velilerin ekonomik durumlar yetersizdir.

Ulasimin kolay olmasi.

Ailelerin d6grencilerinin egitim-0gretim
faaliyetlerine yeterli 6Gnemi vermemesi

Internet baglantisinin olmasi

Spor salonu bulunmamaktadir.

Okul tagimal1 degildir.
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

Cevresinde olumsuz etkilenecegi kafe, bar vb
bulunmamaktadir.

Okul aile birliginin yeterli biitcesi
bulunmamaktadir.

Okulun bahgesi ve oyun alanlar1 yeterlidir.

Okulun revir ve saglik hizmeti iinitesi
bulunmamaktadir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulun 6gretmen kadrosunun yeterli ve tecriibeli
olmasi.

Okul cevresindeki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yetersizlik.

Okulun biiyiik bir oyun bahg¢esine sahip olmast.

IArtan internet kafeler.

Siniflarin teknolojik donanim agisindan yeterli
olmasi.

Mahalle i¢inde ve okul ¢evresinde artan arag
trafiginin bulunmasi.

Tasimali egitime tabi olmamasi.

Okul bahgesinin caddeden ge¢mesi nedeniyle
giivenlik sorunu yasanmasi

[lce ve sehir merkezine kolay ulasilabilir
durumda olmasi.

Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi
 ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik

W

TESPITLER/SORUN
ALANLARI

e il, ilce ve Okul St. Planlarinda

THTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

o Il,ilge ve Okul hedefler ve gostergelerinde

Paydaslarimizin
kurumumuzdan beklentileri
farkll ve ¢ok ¢esitlidir.

Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi
Degerlendirilmesi ¢ Hedeflerin paydas o Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin
beklentilerini tam olarak ifade tamami degerlendirilerek, icerik ve say1
edecek sekilde ihtiyaglari bakimindan iyi ifade edilmesi
karsilayacak sayida olmamasi
o Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin

hizmetlerini mevzuattaki genigletilmesi
hiikiimlere uygun olarak e Mevzuat itibariyle Okul Midiirlerinin
yiurtitmektedir. yetkilerinin artirilmasi

Mevzuat Analizi . Me‘Vle.at‘ itibavr.i}fle ogrenci o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
velilerinin egitim miidahale alanlarinin sinirlandiriimasi
faaliyetlerine miidahale i¢in yasal tedbirlerin alinmasi
alanini sirlandiran herhangi e Mevzuatin,calisanlarin kendilerini giivende
bir mekanizma hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
bulunmamaktadir.

Ust Politika » Stratejik Plan Hq@rla_ma, Stratef'ik YOnetim

Belgeleri Analizi . Siraclik Plgh heder ve solergelerinin st

politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi « Paydas tiirii fazladir, « Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet

alanlartyla uyumu saglanmali, plan doneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi.

Insan Kaynaklar

« Calisanlarimizin herbiri farkli tiir
yeterliliklere sahiptir.

« Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi
icin hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesi

okul yoneticileri tarafindan
iistlenilmektedir

Yetkinlik Analizi
« Egitim faaliyetlerine kadin . ) )
e e velilerimizin katilim oranlar « Egitim-gretim faaliyetlerine genel katihm
Kurum Kiiltiird yliksektir fakat genel katilim oranlarmin yiikseltilmesi
Analizi oranlar1 beklenen diizeyde
degildir
EZiki K « Derslik sayilari yetersizdir. « Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
aynal binas1 yapilmasi
Analizi
o Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
« Ailelerin gelir diizeyi disiik « Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Mali oldugundan okul-aile birligine meydana gelecek ongoriillemeyen
Kaynak az miktarda bagis yapilmaktadir. |  degisikliklerin dikkate alinmasi
Analizi o Okul-aile birligi is ve islemleri « Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

)

Kendisine ve tilkesine karsi sorumlulugunu bilen, gelisimini cagin gelismislik
dtizeyi ile sinirlandirmayan, diistincelerini 6zgtirce ifade edebilen; Atatiirk ilke

ve inkilaplarma bagli, diirtist, paylasimci, kendisine giivenen, saglikli, mutluy,

cevreye duyarli, barisct gengler yetistirmek.

3.2 Vizyon

Cevresinde basarilariyla adindan soz ettiren, yaptig islerle ses getiren; 6grenci

merkezli, ekip ruhuna sahip, disiplinli ve ¢agdas bir okul olmak.

3.3 Temel Degerler

v’ Birbirimize saygili davraniriz. Insanlar1 birbirinden ayirt etmeyiz.
v Din, dil, irk ve her tiirlii ayrimciliga karsiyiz.

v' Toplumun tiim deger yargilarina saygi duyariz.

v Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagliyiz.

v’ Birbirimize ahlakli ve sorumlu bir bicimde davraniriz.

v Acik ve diiriist iletisim icinde oluruz.

v’ Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleriz.

v' Cevreyi koruruz.

v' Problemin degil, ¢céztimiin parcasi oluruz.

v" Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz. j
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
o 1 Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir
ma . e P
¢ iist 0grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig | Sikh
PG 1.1.1. Bir egitim ve
pramsiim ylivda desic d5 v %27 %ad | %50 | %55 | %65 | %75 | 1yl 1 yil
yetistirme kurslarma kayit
yaptiran 6grenci orant (%)
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan %30 %35 %6,81 %6 %5 %4.5 %4 6 Ay 6 Ay
0grenci orant (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %30 %25 %3,54 | %3 %2.,5 %2 %2 1 yil 1 yil
0grenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

[lge Milli Egitim ve Ilce Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel Yéneticiler

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamast

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
Stratejiler aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

0

DYK larin ag¢ilmasinda 6grenci talepleri merkez alinmistir

Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
Ogretmenlerin hafta sonu kurslarina katilimda géniillii olmalar1 ihtiyaci
bulunmaktadir.

ihtiyaclar Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi

Fakat niifus midiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde yerel kaynaklarla
igbirligine ihtiyac vardir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhgn
PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %20 %27 %27 | %30 | %35 %37 %40 1 yil 1 yil
alanlarda en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumlulukc |, 5, %25 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | 1yl 1yl
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
ylllpda yerel, ulusal ve u-luslarara51 %20 B35 %35 | %37 | %40 %d %45 1 yil 1 yil
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan dgrenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
sl SIS %30 %25 %25 | %27 | %30 | %32 | %35 | 1y 1yl
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi,Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Yerel Yoneticiler

Riskler
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Ihtiyaclar

Oyun malzemeleri
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 4 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H4.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 4.1 . . o - .. NPT .
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Baslan .
Performans Géstergeleri Hedefe g1¢ 2024 | 2025| 2026| 2027 | 2028] 1Zleme | Rapor
Etkisi S Sikhig1 | Sikhg
Degeri
PG 4.1.2 Bagimlilikla mucadele ile
ilgili konularda egitim alan 6grenci %20 93 93 150 240 300 350 1Yil 1 Yil
\ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %20 83 83 120 150 180 220 1 Yil 1 Yil
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve
obezite e lgili konularda verilen %20 60 60 | 80 | 100 | 120 | 150 | 1va | 1vil
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida guvenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan %30 5 5 30 60 90 120 1 Yil 1 Yil
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisi
Ifa(;ésll.l.7 Afet ve acil durum tatbikat %10 ) ) ) ) ’ ’ 1 Y1l 1 Y1l

Koordinator Birim

Okul Idaresi,Okul Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Birimler | Saglik Midirliga, AFAD
Riskler -
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele,
.. akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
Stratejiler J 2 v g

gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5.000 6.000 7.500 9.000 11.000 38.500
Hedef 1.1 100 150 200 250 300 1.000
Amacg 2 1.000 1.300 1.500 1.700 2.000 7.500
Hedef 2.2 800 1.000 1.200 1.400 1.600 6.000
Amac 4 10.000 12.000 15.000 17.000 18.000 72.000
Hedef 4.1 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000 15.000
Genel
Yonetim 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 250.000
Giderleri
TOPLAM 48.900 62.950 78.400 92.850 106.900 390.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan izleme!1Degerlendirme calismalar egitim-dgretim
yil1 galisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gergeklestirilecektir.
1 yillik izleme-degerlendirme ¢alismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin
belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu
kullanilarak degerlendirilecektir.
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Al e s P
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
H1.1 H1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme
. . . . Donemindeki Y1l Donemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedefl o AV(B-A
(%) Degeri *(A) Sonu Hedeflenen |Gerg¢eklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©
PG 1.1.1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme 0

kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orant (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri
0ziirsiiz devamsizlik yapan
0grenci orant (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan
0grenci orant (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine

A2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H2.2 H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
. ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Hedef 2.2

Performansi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi,Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

Performans Gostergesi

Hedefe | Plan Dénemi | . 12eme _Izleme
Etkisi Baslangic Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%)
(%) | Degeri*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarma katilan
0grenci orant (%)

PG 2.2.3 Bir egitim ve
Ogretim y1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orant (%)

PG 2.2.4 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari
alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci

oran1 (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla

Ad kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H4.1 H4.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
. sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Performansi

Sorumlu Birim

Okul Idaresi,Rehberlik Servisi ve Ogretmenler

Hedefe | Plan Donemi | izleme Dénemindeki .. Izlefne .
.. . . . Donemindeki | Performans (%)
Performans Gostergesi | Etkisi Baslangic | Yil Sonu Hedeflenen
(%) Degeri *(A) Deger (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
PG 4.1.10kulda yaganan
0 0
kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimlilikla

miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
say1st

PG 4.1.4 Saglikl
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayist

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.7 Afet ve acil
durum tatbikat sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme

L izleme
Hedefe |Plan Dénemi| pshemindeki Yil

Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerg:eklesme A) /(B- A)

Deger (B) Degeri (C)

Performans
Etkisi | Baslangi¢

Bst .
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az bir
aile egitimi alan 40 25 75 60 70
veli oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi ig¢in siif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1°1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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